
Beleidsplan Stichting Sint Clara 
 

 

1. Inleiding 

 

Dit beleidsplan is vastgesteld in de bestuursvergadering van 20 mei 2019. Het beleidsplan zal, voor 

zover nodig, jaarlijks worden aangepast.  

 

 

2. Strategie; kernprincipes 

 

Statutaire doelstelling 

De doelstelling van de stichting is opgenomen in artikel 2 van de statuten en luidt als volgt:  

De stichting stelt zich ten doel het bijeenbrengen van gelden en het vormen van een algemeen fonds 

tot ondersteuning van de geestelijke verzorging in de ruimste zin des woords en aankleding van 

kerkelijke ruimtes in ziekenhuizen, verzorgingshuizen, verpleeghuizen en dergelijke welke gesitueerd 

zijn op het grondgebied van het Bisdom Rotterdam, in het bijzonder de stad Rotterdam met speciale 

aandacht voor het Maasstad Ziekenhuis. Met haar doelstelling beoogt de stichting het algemeen 

belang te dienen.  

 

Afwezigheid winstoogmerk 

De stichting heeft geen winstoogmerk.  

 

Bestemming liquidatiesaldo 

Zoals blijkt uit artikel 12 van de statuten moet een batig liquidatiesaldo worden besteed ten behoeve 

van een ANBI met een soortgelijke doelstelling.  

 

 

3. Beleid 

 

Werkzaamheden van de stichting 

De stichting verleent financiële bijdragen aan projecten die passen binnen de doelstelling, stimuleert 

instellingen en samenwerkingsverbanden tot het doen van aanvragen en stimuleert andere 

subsidiërende instellingen tot cofinanciering. Daarbij beoogt de stichting de ondersteunde initiatieven 

voor zover mogelijk onderdeel te doen worden van de reguliere activiteiten van de aanvragende 

instellingen.  

 

Werving en beheer van gelden 

De stichting verkrijgt haar middelen voornamelijk uit vermogen en incidenteel uit bijdragen van 

anderen.  

Het beheer van het vermogen vindt plaats binnen het door het bestuur vastgesteld beleggingsstatuut 

en daaraan gekoppelde beleggingsrichtlijnen. 

 

Vermogen van de stichting 

De stichting houdt niet meer vermogen aan dan redelijkerwijs nodig is voor de continuïteit van de 

werkzaamheden ten behoeve van de doelstelling van de stichting. 

 

  



Bestedingsbeleid 

Projecten waarvoor een bijdrage kan worden gevraagd 

 moeten passen binnen de statutaire doelstelling 

 met name gericht zijn op intermenselijke contacten 

 niet vallen binnen de financiële verantwoordelijkheden van overheid en reguliere zorg. 

 

Voorbeelden van projecten die in de afgelopen jaren zijn ondersteund: 

 inrichting van stiltecentra 

 trainingen of cursussen op het gebied van spiritualiteit in de palliatieve zorg 

 bijeenkomsten op het gebied van menswaardige zorg 

 aandacht voor het categoriaal pastoraat 

 

Beschikken over het vermogen van de stichting 

Op grond van artikel 10 van de statuten en haar feitelijke werkzaamheden heeft geen enkele 

(rechts)persoon doorslaggevende zeggenschap binnen de stichting. Aldus kan geen enkele 

(rechts)persoon over het vermogen van de stichting beschikken als ware het eigen vermogen.  

 

 

4. Overige 

 

Beloningsbeleid 

De leden van het bestuur ontvangen geen beloning voor hun werkzaamheden. Kosten, gemaakt in het 

kader van het uitoefenen van de bestuursfunctie, worden vergoed, mits niet bovenmatig. De stichting 

heeft geen personeel in dienst. 

 

Beschrijving administratie organisatie 

De stichting is verplicht een administratie te voeren. Uit deze administratie blijkt: 

 de aard en de omvang van inkomsten en het vermogen van de stichting 

 de kosten van beheer van de stichting 

 de aan de beleidsbepalers toekomende kostenvergoedingen 

 de andere uitgaven van de stichting 

 

Publicatieplicht 

De stichting publiceert de vereiste gegevens op haar website www.sintclara.nl  

 


